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Direito do
Trabalho
Há algo na sua relação de trabalho que precisa ser
esclarecido?

Material pensado para circular sozinho: quem receber este PDF
deve conseguir reconhecer o problema, aprender os passos
básicos e encontrar nossos canais oficiais.
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Informação que organiza. Estratégia que dá direção.
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RECONHECER

Esta situação se parece com
a sua?
Antes de falar em processo, veja como o problema costuma aparecer na vida real. Reconhecer o
cenário ajuda a explicar o caso com precisão.

Trabalho sem registro formal
Esse é um dos sinais mais comuns de direito
do trabalho. O importante é registrar quando
começou, quem respondeu e qual
consequência concreta apareceu para você.

Horas extras ou jornada
controvertida
Não trate essa situação como um detalhe
isolado. Data, valor, mensagem, documento
ou evento que a acompanha ajudam a
mostrar exatamente onde o problema
começou.

Rescisão com verbas que não
fecham
Quando isso acontece, a primeira
preocupação é interromper o efeito prático e
preservar o que comprova a situação. Depois,
a análise fica muito mais segura.

Prestação autônoma com
elementos de subordinação
debatidos
Se esse cenário se parece com o seu, já vale
organizar os registros enquanto os fatos ainda
estão recentes. Isso evita depender apenas
de memória ou de respostas genéricas da
outra parte.
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CRONOLOGIA

Como o caso normalmente se
desenvolve
Organizar a sequência dos fatos reduz ansiedade e mostra em que ponto uma resposta, documento
ou urgência passa a ser relevante.

A relação de trabalho gera
conflito
Trabalho sem registro formal. Esse é o
momento em que a situação deixa de ser
apenas incômodo e começa a exigir
organização.

Reconstruir a relação
Função, rotina, horários e comando. O
objetivo é deixar claro o ponto exato do
problema e evitar que informações
importantes fiquem espalhadas em protocolos
diferentes.

Organizar pagamentos
Salários, comissões e verbas. O objetivo é
deixar claro o ponto exato do problema e
evitar que informações importantes fiquem
espalhadas em protocolos diferentes.

Separar provas
Mensagens, documentos e testemunhas. Isso
ajuda a transformar direito do trabalho em
uma sequência verificável, em vez de uma
discussão baseada apenas em versões.

Rotina
Como o trabalho era realizado. Em direito do
trabalho, isso não deve ser lido isoladamente.
Depois, o documento ou relato é comparado
com a rotina real de trabalho, pagamentos,
jornada e pessoas que presenciaram os fatos.
A análise procura inconsistências, lacunas e
documentos que ainda precisam ser obtidos
antes de definir a estratégia.

Antes da ação, a relação precisa
ser reconstruída como ela
realmente aconteceu
Em direito do trabalho, contratos e rótulos
não substituem a realidade da prestação. A
estratégia depende de função, pessoalidade,
rotina, pagamentos, ordens, jornada e forma
de encerramento, além das provas
disponíveis para cada ponto.
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SEUS DIREITOS

O que merece atenção
jurídica
A análise não é automática, mas alguns pontos são recorrentes e ajudam a compreender o que pode
estar em jogo.

Relação real de trabalho
Função, rotina, subordinação, pagamento e jornada precisam ser reconstruídos com fatos.

Documentos e testemunhas
Mensagens, recibos, registros e testemunhas podem esclarecer o que aconteceu.

Rescisão e verbas
Datas e pagamentos precisam ser conferidos com calma.

Urgência
Prazos e risco de perda de prova exigem organização.

Estratégia
A solução pode passar por negociação, formalização ou medida judicial conforme o caso.
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URGÊNCIA

O problema não fica parado
enquanto você espera.
ATENÇÃO AO TEMPO

O risco precisa ser traduzido para a
vida real
Não basta dizer que o caso é urgente. É preciso entender o que pode acontecer se
nada for feito agora.

• Risco de perder a memória da rotina: Jornada, função, pagamentos e ordens de
trabalho são fatos vividos diariamente e ficam mais difíceis de reconstruir com o
tempo.

• Risco financeiro no desligamento: Verbas, salários, comissões e parcelas
rescisórias podem depender do enquadramento correto da relação e de como ela
terminou.

• Risco de prova desaparecer: Mensagens, escalas, transferências e pessoas que
presenciaram a rotina podem ficar inacessíveis depois.
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MEDIDA RÁPIDA

Antes da ação, a relação
precisa ser reconstruída
como ela realmente
aconteceu
Em direito do trabalho, contratos e rótulos não substituem a realidade da prestação. A estratégia
depende de função, pessoalidade, rotina, pagamentos, ordens, jornada e forma de encerramento,
além das provas disponíveis para cada ponto.

Cronologia da relação
Início, mudanças, jornada e término precisam ser organizados.

Pagamentos e ordens
Transferências, mensagens, escalas e documentos ajudam a mostrar a dinâmica real.

Testemunhas úteis
Importa quem presenciou os fatos relevantes, não apenas quem conhece as partes.
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AGIR

O que fazer agora
Você não precisa dominar o Direito. Precisa agir de forma organizada, preservar prova e evitar
decisões irreversíveis no impulso.

Reconstruir a relação
Função, rotina, horários e comando. O
objetivo é deixar claro o ponto exato do
problema e evitar que informações
importantes fiquem espalhadas em protocolos
diferentes.

Organizar pagamentos
Salários, comissões e verbas. O objetivo é
deixar claro o ponto exato do problema e
evitar que informações importantes fiquem
espalhadas em protocolos diferentes.

Separar provas
Mensagens, documentos e testemunhas. Isso
ajuda a transformar direito do trabalho em
uma sequência verificável, em vez de uma
discussão baseada apenas em versões.

Mapear o encerramento
Como e quando a relação terminou. O
objetivo é deixar claro o ponto exato do
problema e evitar que informações
importantes fiquem espalhadas em protocolos
diferentes.

O que evitar
Não apagar conversas ou
protocolos
O que parece irrelevante hoje pode ajudar a
reconstruir a cronologia depois.

Não resumir demais os fatos
Datas, valores, nomes e sequências concretas
ajudam mais do que conclusões genéricas.

Não omitir informação
desconfortável
A estratégia precisa considerar fatos positivos
e negativos antes que a outra parte os
apresente.

Não depender apenas da
memória
Registre rotina, datas, pagamentos e pessoas
que presenciaram os fatos.
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DOCUMENTOS

O que separar e por que isso
importa
Um bom documento não é apenas “papel para anexar”. Ele precisa ajudar a responder uma pergunta
do caso: o que aconteceu, quando, com quem, quanto custou e qual foi a resposta recebida.

Carteira e contrato
Permite conferir modalidade, obrigações,
exclusões, prazos e aquilo que foi
efetivamente contratado ou informado.

Holerites ou pagamentos
Materializa o custo e evita que o prejuízo fique
apenas estimado ou descrito de memória.

Mensagens de trabalho
Mostra quando o problema foi comunicado, o
que foi pedido e qual resposta efetivamente
foi dada.

Registros de jornada
Ajuda a provar um ponto específico de direito
do trabalho e deve ser guardado junto com a
cronologia do caso.

TRCT e documentos rescisórios
Ajuda a provar um ponto específico de direito
do trabalho e deve ser guardado junto com a
cronologia do caso.

Contato de testemunhas
Ajuda a reconstruir valores, datas, repetição
do problema e impacto financeiro no período
relevante.
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ANÁLISE

Como um advogado lê este
tipo de caso
A qualidade da análise está em conectar fatos, documentos, resposta da outra parte e objetivo do
cliente. Não é apenas citar lei: é entender o problema concreto.

Rotina
Como o trabalho era realizado. Em direito do
trabalho, isso não deve ser lido isoladamente.
Depois, o documento ou relato é comparado
com a rotina real de trabalho, pagamentos,
jornada e pessoas que presenciaram os fatos.
A análise procura inconsistências, lacunas e
documentos que ainda precisam ser obtidos
antes de definir a estratégia.

Pagamentos
Valores e frequência. Em direito do trabalho,
isso não deve ser lido isoladamente. Depois, o
documento ou relato é comparado com a
rotina real de trabalho, pagamentos, jornada
e pessoas que presenciaram os fatos. A
análise procura inconsistências, lacunas e
documentos que ainda precisam ser obtidos
antes de definir a estratégia.

Provas
Documentos e testemunhas. Em direito do
trabalho, isso não deve ser lido isoladamente.
Depois, o documento ou relato é comparado
com a rotina real de trabalho, pagamentos,
jornada e pessoas que presenciaram os fatos.
A análise procura inconsistências, lacunas e
documentos que ainda precisam ser obtidos
antes de definir a estratégia.

Término
Forma de encerramento. Em direito do
trabalho, isso não deve ser lido isoladamente.
Depois, o documento ou relato é comparado
com a rotina real de trabalho, pagamentos,
jornada e pessoas que presenciaram os fatos.
A análise procura inconsistências, lacunas e
documentos que ainda precisam ser obtidos
antes de definir a estratégia.
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DÚVIDAS REAIS

Perguntas que normalmente
aparecem antes do
atendimento
Estas perguntas ajudam a identificar se o caso já tem elementos suficientes para uma primeira leitura
ou se ainda falta informação importante.

“Não tenho carteira assinada.”
A ausência de registro é um dado, mas a
realidade da prestação precisa ser
documentada.

“Só tenho conversas de
WhatsApp.”
Mensagens podem ajudar, especialmente
quando preservadas com contexto e
combinadas com outros elementos.

“Era chamado de autônomo.”
A nomenclatura contratual é relevante, mas
não substitui o exame de como o trabalho
ocorria na prática.

“Isso pode esperar mais um
pouco?”
Depende do efeito atual, mas o risco precisa
ser medido pelo que está acontecendo hoje.
Jornada, função, pagamentos e ordens de
trabalho são fatos vividos diariamente e ficam
mais difíceis de reconstruir com o tempo. Se o
problema continua produzindo dano, o
momento de organizar o caso é agora.

“Preciso chegar com tudo
pronto?”
Não. Ter carteira e contrato e holerites ou
pagamentos já ajuda bastante, mas o
atendimento especializado também serve
para identificar o que está faltando e qual
documento realmente vale a pena buscar.

“Existe uma medida mais rápida
para isso?”
Antes da ação, a relação precisa ser
reconstruída como ela realmente aconteceu.
Em direito do trabalho, contratos e rótulos
não substituem a realidade da prestação. A
estratégia depende de função, pessoalidade,
rotina, pagamentos, ordens, jornada e forma
de encerramento, além das provas
disponíveis para cada ponto. A escolha
depende da urgência, da prova disponível e
do objetivo prático do caso concreto.
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Testemunha precisa ter
trabalhado comigo?
Ela deve ter conhecimento direto e útil dos
fatos que se pretende demonstrar.

Posso usar extratos bancários?
Podem ajudar a demonstrar pagamentos
quando pertinentes.
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ATENDIMENTO

Como transformar o
problema em próximo passo
Você não precisa chegar com uma tese jurídica. Conte a história como aconteceu e entregue os
registros disponíveis. O trabalho jurídico é organizar, identificar o ponto central e avaliar a estratégia.

0
1

Você conta o que aconteceu
Fato, urgência, prejuízo e o que já foi tentado.

0
2

A equipe organiza o caso
Cronologia, documentos úteis e lacunas são identificados.

0
3

A análise conecta fatos e Direito
A equipe avalia riscos, alternativas e necessidade de providência rápida.

0
4

Você entende a estratégia
Próximos passos são explicados com clareza, inclusive o que ainda depende
de documento ou decisão.

0
5

O caso é conduzido
Conforme contratação, podem existir medidas extrajudiciais, administrativas
ou judiciais.
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CONTINUE

Leve este guia, compartilhe e
volte quando precisar
Este PDF foi desenhado para circular entre familiares, amigos e colegas. O QR Code leva de volta à
página completa e aos canais oficiais do Campos & Peixoto.

PÁGINA COMPLETA E WHATSAPP

Leitura
complementar e
contato oficial
Site: https://campos-peixoto-site.pages.dev/direito
-do-trabalho/
WhatsApp: (21) 98089-4773
E-mail: juridicocampos.peixoto@gmail.com


